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I.  POLITIKANIN AMAC VE KAPSAMI

07.04.2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununa (“KVKK”) ve ilgili yasal diizenlemelere uyum saglanmasi amaciyla, Sirketimizce benimsenen
ve uygulanacak olan usul ve esaslar, veri sorumlusunun aydinlatma yiikimliligi kapsaminda, isbu
Politika ile diizenlenmistir.

Sirketimiz nezdinde islenen kisisel verileriniz ile ilgili; islenen kisisel verileriniz, kisisel verilerin islenmesi
ilkeleri, kisisel veri isleme amag ve sartlari, kisisel verilerinizin yurt iginde ve yurt disina aktarimi, kisisel
verilerinizin imhasi ve islenen kisisel verileriniz lizerindeki haklariniza dair uygulama ve esaslar asagida
sizlere bildirilmektedir.

Radkor Egt. Ogt. Sag, Urn. Enerji Elek. Elekt. ve Bil.Tek. Ltd. Sti. (Bundan sonra “Radkor” olarak
anilacaktir.), KVKK ve ilgili diger diizenlemelere uyum saglanmasi ve kisisel verilerinizin Kanuna ve diger
diizenlemelere uygun olarak islenmesi, kullanilmasi, imhasi, aktarimi ve sair hususlarda bu Politika’da
belirlenen prosediir ve siireclere uygun sekilde davranacaktir.

1. TANIMLAR

Acik Riza:

Anonim Hale Getirme:

Kisisel Veri:

Kisisel Verilerin Islenmesi:

Kisisel Veri Sahibi:

Ozel Nitelikli Kisisel Veri:

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
aciklanan riza.

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hdle
getirilmesi.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir héle getirilmesi, siniflandiriimasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler (izerinde gergeklestirilen her
tiirlii islem.

Kisisel verisi islenen gercek kisi.
Kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi

veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
iyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik
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tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri ézel nitelikli
kisisel veridir.

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen gercek veya tiizel kisi.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan gercek
veya tiizel kisi.

Il.  KISISEL VERILERIN ISLENMESI ILKELERI

Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesine iliskin usul ve esaslari diizenleyen, KVKK’nin 4. maddesi uyarinca
asadida sayilan ilke ve esaslar cercevesinde kisisel veri isleme faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

a. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygunluk
Sirketimiz, kisisel verilerinizi, KVKK ve yapilan is geredi uyulmasi zorunlu olan diger kanun ve
diizenlemelere uygun olarak islemektedir.

b. Dogru ve Giincel Olma
Sirketimizin, veri sahibi tarafindan saglanan kisisel verilerin izinsiz ve gercede aykiri olarak
degistirilmemesi ve islenen veriler ile ilgili bir degisiklik oldugunda veri sahibi tarafindan talep
edilmesi halinde, kisisel verinin glincellenmesi icin gerekli islemleri yerine getirmekte, teknik ve
idari tedbirleri almaktadir.

c. Belirli, A¢ik ve Mesru Amaglar igin islenme
Sirketimiz tarafindan islenen kisisel verileriniz, size bildirilen isleme amacina uygun olarak ve
bildirilen gcercevede islenmektedir.

d. isleme Amaciyla Baglantili, Sinirl ve Olciilii Olma
Sirketimiz faaliyetleriyle értiismeyen, Sirket faaliyetleri ¢ercevesinde gerek duyulmayan ve
isleme amacini asacak nitelikteki kisisel verileri islememektedir.

e. llgili Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza
Edilme
KVKK, ilgili diger kanunlar ve diizenlemeler cercevesinde islenen verileriniz, ilgili mevzuatta
o6ngdriilen veya islenen kisisel verinin niteligi geredi saklanmasi gereken siireler kadar
muhafaza edilmektedir.
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IV.  KISISEL VERI I[SLEME SARTLARI VE iSTISNAI HALLER

- Sirket faaliyetleri ¢cergevesinde islenecek genel nitelikli kisisel veriler;
a) Veri sahibinin acik rizasinin alinmasi sartiyla veya
b) Kanunlarda acgik¢a 6ngériilmiis olan,

c) Fiili imkdnsizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi igin
zorunlu olan,

d) Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dodruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesi gerekli olan

e) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi icin zorunlu olan
f) lilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olan,
g) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islenmesi zorunlu olan,

h) ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesi zorunlu olan hallerden biri mevcut ise veri sahibinin agik rizasi
alinmaksizin islenebilir.

- Sirket faaliyetleri ¢cercevesinde islenecek 6zel nitelikli kisisel veriler;
a) Veri sahibinin agik sizasi alinmadigi takdirde islenmeyecek,

b) Saglik ve cinsel hayata iliskin ézel nitelikli kisisel veriler hari¢ olacak sekilde, kanunlarda éngériilen
hallerde veri sahibinin agik rizasi alinmaksizin islenebilecek,

c) Saglik ve cinsel hayata iliskin ézel nitelikli veriler ise kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yliriitiilmesi, saglk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi
ve yonetimi amaciyla veri sahibinin a¢ik rizasi alinmadan islenebilecektir.

V.  KISISEL VERI TASNIFi

Kimlik Bilgisi Niifus clizdaninizda yazili bulunan; isim, soyadi,
anne adi, baba adi, dogum yeri, dogum tarihi,
medeni hal, din, kan grubu, kayith olunan il, ilce ve
mahalle ve bunlarla sinirli  olmaksizin  niifus

clizdaninizda yazil bulunan bilgiler.
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irtibat Bilgisi

Tarafinizla iletisim kurulabilmesi icin sizden istenen
ya da sizin verdiginiz; ev telefonu numarasi, cep
telefonu numarasi, ikametgah adresi ya da diger
adres bilgisi, e-posta adresi gibi iletisim verileriniz.

Ozliik Bilgisi

Niifus ciizdani fotokopisi,

Vukuatli niifus kayit 6rnegi,
ikametgéh Belgesi,

Saglik raporu,

Diploma fotokopisi,

Adli sicil kaydi,

Vesikalik fotograf,

Aile durumunu bildirir belge,

Askerlik durum belgesi,

is Sézlesmesi / Hizmet Sézlesmesi,
SGK ise giris bildirgesi,

Adli sicil kaydiniz (sabika kaydiniz),
Saglik durumunuza iliskin bilgi ve belgeler /
Adir ve tehlikeli isler igin saglk raporu
Kan grubu karti

Banka hesap ciizdani

Es ve ¢ocuk kimlik fotokopileri

ISKUR kayit karti

Banka Hesap Bilgisi

Banka hesap numarasi, IBAN numarasi, kredi
karti ve banka kartina iliskin sair bilgiler.

Ozgegmis Bilgisi

Ozgecmis belgenizde yazan ya da Sirketimiz
tarafindan talep edilen ya da tarafinizdan
verilen egitim bilgileriniz, egitiminize iliskin
okul bilgileri, sertifika bilgileri, egitim durumu
ve egitimleriniz hakkindaki bilgileriniz,
Ozgecmis belgenizde yazan ya da Sirketimiz
tarafindan talep edilen ya da tarafinizdan
verilen is deneyimlerinize iliskin yer, tarih ve
stire bilgileri, daha énce ¢alistiginiz is ve géreve
iliskin bilgiler, calisma deneyimlerinize iliskin
her tiirlii bilgiler,

Ozgecmis belgenizde yazan ya da Sirketimiz
tarafindan talep edilen ya da tarafinizdan
verilen fotografiniz,

Ozgecmis belgenizde yazan ya da Sirketimiz
tarafindan talep edilen ya da tarafinizdan
verilen slirlicii belgeniz ve siirlicii belgenizde
yazili bulunan bilgiler,

Ozgecmis belgenizde yazan ya da Sirketimiz
tarafindan talep edilen ya da tarafinizdan
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verilen referanslariniz ve referanslariniza iliskin
bilgiler.

VI.  KISISEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

Radkor olarak sirket faaliyetleri ¢ergevesinde isledigimiz kisisel verilerinizin KVKK ve ilgili mevzuata
uygun olarak muhafaza edilmesi giivenliginin saglanmasi icin gerekli gériilen teknik ve idari tedbirleri,
gerekli teknolojik alt yapi ¢ergevesinde yerine getiriyor; bu dogrultuda veri ihlali, yetkisiz erisim, veri
kaybi, verilerin izinsiz degistirilmesi ve sair tehditlere karsi 6nlem alarak gerekli denetimleri
gergeklestiriyoruz.

Bu kapsamda, mevcut risk ve tehditleri tespit ediyor, ¢alisanlarimizi editerek farkindalik ¢alismalari
gerceklestiriyor, kisisel veri glivenligine iliskin politika ve prosediirleri belirliyor, kisisel veri
minimizasyonunu sagliyor, veri isleyenler ile gerekli gizlilik s6zlesmelerini olusturuyor; siber giivenligin
saglanmasi amaciyla giivenlik duvari ve giincel anti-viriis programlari kullaniyor, mevcut yazilm ve
donanimlarimizi yapilandiriyor, yazihm giincellemelerini ve denetimlerini gerceklestiriyor; kisisel veri
iceren fiziki ve elektronik ortamlarin glivenligini sagliyor, anahtar yénetimi, erisim loglari, kullanici
hesap yénetimi, sizma denetimi ve sifreleme yéntemleriyle veri giivenlidinizin yetkisiz kisilerce ihlal
edilmesini énlemek adina gerekli tedbirleri aliyoruz.

Sirketimize iletmis oldugunuz kisisel verileriniz; elektronik ve fiziki ortamlarda EN ISO/IEC 17025
standardi akreditasyonumuz uyarinca tarafsizhk ve gizlilik beyanlari bulunan personellerimiz
tarafindan kayit altina alinmakta ve korunmaktadir.

VIIl.  KISISEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMI

Doz verilerine iliskin kisisel veriler, ilgili kisilerin ¢calismis oldugu Kurum/Kuruluslardan sézlesme
asamasinda Sirketimize iletildigi gibi yazili veya sé6zlii olarak bildirilen bireysel basvurularla ve
Sirketimize ait internet sitesini kullanim sirasinda ¢erezler (cookies) vasitasiyla veya kullanicilara iletilen
iyelik formunda ilgili yerleri doldurarak toplanabilmektedir.

VIll.  KISISEL VERI ISLEME AMACLARI

24.3.2000 tarihli 23999 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmis olan “Radyasyon Giivenligi Yonetmeligi”
uyarinca iyonlastirilmis radyasyon alanlarinda c¢alisan personellerin maruz kaldiklari radyasyon
dozunun takip edilmesi zorunludur. Kisisel Dozimetri Hizmeti kapsaminda Sirketimiz Niikleer Diizenleme
Kurumu tarafindan yetkilendirilmistir.
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Kisisel verileriniz, sirket faaliyetlerinin ve kanundan dogan yiikiimliiliiklerin yerine getirilebilmesi

amaclariyla ve bunlarla sinirli olarak islenmektedir.

Bu dogrultuda,

a. Miisteri, Muhtemel Miisteri ve Is ve C6ziim Ortaklarina Ait Kisisel Veriler Bakimindan

- Tedarik¢i ve is ortaklarimiz ile daha etkili hizmet sunabilme; hukuki ve mali siirecleri
yliriitebilme,

- s yeri giivenligi, ticari giivenlik ve ekonomik giivenligin saglanmasi,

- Denetimler kapsaminda, yetkilendirilmis ézel hukuk gercek ve tiizel kisileri tarafindan,
ylirtitiilen is faaliyetlerinin uygunlugunun denetlenebilmesi,

- Sirketimizin organizasyon ve sair faaliyetlerine iliskin olarak kurumsal sosyal medya
hesaplarinda gorsellere yer verilmesi,

- Sirketimiz tarafindan sunulan hizmetin yerine getirilmesi ve gelistirilebilmesi adina ilgili
departmanlarimizca gerekli is akis stireglerinin yiiriitiilebilmesi,

- Kullanicilara dozimetre hazirlanmasi, dozimetrelerin dagitimi, kullanicilarin doz sonuglarinin
degerlendirilmesi ve raporlanmasi,

- Niikleer Diizenleme Kurumu Merkezi Doz Kayit Sistemi tarafindan talep edilen is ve islemlere
dayanak olacak bilgi ve belgeleri diizenlemek,

- llgili mevzuatlar uyarinca bilgi saklama, raporlama ve bilgilendirme yiikiimliiliiklerine uymak,

- Talep edilen liriin ve hizmetlerimizi sunabilmek,

- Kanundan ve sézlesmeden kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi amaclariyla
tarafimiza saglanan ve/veya tarafimizca istenen kimlik bilgisi, irtibat bilgisi, mali kimlik bilgisi
ve sair kisisel verileriniz elektronik ve fiziki ortamlarda islenebilmektedir.

b. s Yerindeki Giivenlik Kamerasi Uygulamasi Bakimindan

Radkor biinyesinde; 6331 sayili Is Saghdgi ve Giivenligi Kanunu, 4857 sayili is Kanunu ve ikincil
mevzuat hiikiimleri geregince c¢alisanlarin can ve mal glivenliginin korunmasi, is yerinin
giivenliginin saglanmasi amacglari ve bu amaclar cercevesinde disiplin ve yasal siireclerin
yiiriitiilebilmesi adina is yerine giris kisminda giivenlik kamerasi ile izleme yapilmaktadir. izleme
yapilan alanda, kamera uyari yazisi ile izleme yapildigi bilgisi verilmektedir.

Glivenlik kamerasi, is yerinde glivenligin saglanabilmesi ve isverenin mesru menfaati cercevesinde
Olciiliiliik siniri gézetilerek konumlandiriimistir.

¢. Calisan Adaylarina Ait Kisisel Veriler Bakimindan

Is basvurulari ve 6z gegcmislerin ilgili departmana iletilerek ise uygunlugun kontrol edilmesi ve
miilakat siirecine gegilebilmesi,

Ise basvuru aninda, is basvurusu siirecinde ve is basvurusu siiresince yapilacak her tiirlii islem
sirasinda sizin, basvurdugunuz gérev igin yeterli ve gerekli nitelikleri saglayip saglamadiginizin
tespiti ve irdelenmesi,
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= Referanslarinizin aranip hakkinizda referans alinmasi,

= Is basvuru siireci sonunda is gériismesinin olumlu sonuglanmasi halinde isyerinde gérevinize
yerlestirilebilmeniz,

= Is basvuru siireci sonunda is gériismesinin olumsuz sonuglanmasi halinde, daha sonra Sirketimizde
uygun bir pozisyon acildiginda, tekrar gerekli degerlendirmelerin yapilmasiyla tarafinizin is imkéani
hakkinda bilgilendirilebilmesi amag¢ ve yontemleri dogrultusunda ¢alisan adaylarinin 6zge¢mis
bilgileri, kimlik bilgileri, irtibat bilgileri ve sair kisisel verileri islenmektedir.

d. Calisanlara Ait Kisisel Veriler Bakimindan

- Sirket i¢i diizen, is yeri barisi ve glivenliginin saglanabilmesi

- Calisanlara ait kisisel verilerin, 6zliik dosyasinin olusturulmasi ve saklanmasi gibi kanuni
ylkiimliiliiklerin yerine getirilmesi amaciyla islenmesi ve isyeri denetimleri sirasinda denet¢i kamu
kurum ve kuruluslari ve yetkilendirilmis ézel hukuk gergek veya tiizel kisileri ile paylasiimasi,

- Sirketin ticari ve sair faaliyetlerinin gerceklestirilmesi kapsaminda Sirket tarafindan uygun bulunan
programlarin kullaniimasi,

- Sirketimizin organizasyon ve sair faaliyetlerine iliskin olarak kurumsal sosyal medya hesaplarinda
gorsellere yer verilmesi,

- Is yerinin ve ¢calisanlarin giivenliginin saglanmasi, can ve mal giivenliginin korunmasi amaciyla giris-
¢ikis zamanlarinin belirlenmesi yéntemleri ve sair elektronik gézetim yéntemlerinin kullaniimasi,

- Calisanlara é6zel saghk sigortasi yaptirilmasi ve sair bir hakkin tesis edilmesi icin gerekli olmasi
durumunda, is ortakligi yapilan 6zel sigorta sirketi ile ¢alisanlara ait kisisel verilerin paylasiimasi,

- Miisterilere saglanan bakim/onarim hizmetleri kapsaminda gecici olmak suretiyle ilgili miisteri
biinyesinde hizmet gerceklestirmesi amaciyla gérevlendirilen ¢alisanlara ait kisisel verilerin miisteri
tarafindan talep edilmesi halinde ilgili miisteriler ile paylasilabilmesi,

- Sirket tarafindan ve/veya Sirket adina (iciincii kisiler tarafindan fuar, seminer, egitim, konferans,
gezi, sosyal etkinlik gibi faaliyetler ve konaklama ile ulasim hizmetlerinin saglanabilmesi igin gerekli
organizasyonun yapilmasi, vize islemlerinin gerceklestirilebilmesi, Sirket hakkindaki gelismelerden
haberdar edilmesi, gerekli durumlarda kendisi ve yakinlariyla iletisime gecilebilmesi, motivasyon
amacl yapilacak (hediye, promosyon gibi) kazandirmalar, Sirket faaliyetlerinin tanitimi, reklami ve
sair amaclar kapsaminda ¢alisanlara ait kisisel verilerin Sirket tarafindan kaydedilmesi ve yurt icinde
veya yurt disinda ligiincii kisilere aktarilabilmesi,

- Calisanlara sunulan servis hizmetlerinin ifasi ile ilgili prosediirlerin yerine getirilmesi amaciyla,
Olciide ¢alisanlara ait ilgili kisisel verilerin Sirket’in sézlesme iliskisi icerisinde bulundudgu (igiincii
kisilere aktarilabilmesi amaciyla,

- [SG faaliyetleri kapsaminda muhafaza edilmesi gereken belge ve evraklar kapsaminda ¢alisanlara
ait genel ve ézel nitelikli kisisel verilerin islenmesi, isyeri hekimi ve [SG Uzmani ile paylasiimasi,

- Calisana tahsis edilen GSM hatti, kredi karti veyahut araglarin isverenin yénetim hakki kapsaminda
kayit altinda tutulmasi,

- Ara¢ kiralama amaciyla calisilan sirketler ile araglari kullanacak olan ¢alisanlara iliskin kisisel
bilgilerin paylasiimasi,

- Ifa edilen isin niteligine gére Sirket tarafindan Calisana isin yiiriitimii amaciyla tahsis edilen
araglarin kullanimi bakimindan yakit tiiketim ve HGS bilgilerinin kayit altinda tutulmasi,
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Calisanin kullanimina tahsis edilen kurumsal e-mail hesabi ile gerceklestirilen yazismalar ve bu
yazismalari igeren e-mail dosyalari yurtdisinda mevcut bulunan bulut sisteminde kayit altinda
tutulmasi amag ve yéntemleri dogrultusunda tarafimiza saglanan ve/veya tarafimizca istenen
kimlik bilginiz, 6zge¢cmis bilginiz, 6zliik bilginiz, saglik bilginiz, banka hesap bilginiz, irtibat bilginiz ve
sair kisisel verileriniz elektronik ve fiziksel ortamlarda islenebilmektedir.

e. Taseronlara Ait Kisisel Veriler Bakimindan

Ozliik dosyasinin olusturulmasi ve saklanmasi gibi kanuni yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
amaciyla islenmesi ve isyeri denetimleri sirasinda denet¢ci kamu kurum ve kuruluslari ve
yetkilendirilmis 6zel hukuk gergek veya tiizel kisileri ile paylasiimasi,

ISG faaliyetleri kapsaminda muhafaza edilmesi gereken belge ve evraklar kapsaminda taseronlara
ait genel ve 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi, is yeri hekimi ve saghk memurlari ile paylasiimasi,
is yerinin ve ¢alisanlarin giivenlidinin saglanmasi, can ve mal giivenliginin korunmasi amaciyla
calisanlarin  giris-¢cikis zamanlarinin  belirlenmesi yéntemleri ve sair elektronik gézetim
yéntemlerinin kullanilmasi amag ve yéntemleri dogrultusunda kimlik bilgisi, ézliik bilgisi, banka
hesap bilgisi, iletisim bilgisi, irtibat bilgisi, saghk bilgisi, editim bilgisi ve sair kisisel verileriniz
islenebilmektedir.

IX.  KISISEL VERILERIN YURT ICINDE VE YURT DISINA AKTARIMI

Kisisel verileriniz;

= Sirketimizin verimliligi ile is ve is¢i bulma politikalarinin gelistirilebilmesi, siirdiiriilebilirligin
saglanabilmesi icin kimi zaman Ugiinci sahislara,

= Sirket biinyesindeki islerin idaresi, yonetimi, sirket islerinin yiiriitiilebilmesi, sirket politikalarinin
uygulanabilmesi, is akisinin verimli bir sekilde yénetilip yiiriitilebilmesi icin kisisel verileriniz
veri tabanlari yurt disinda bulunan Microsoft Office uygulamalari, bulut ¢éziimleri, SAP
uygulamalari ve yedekleme sistemlerine,

= Niikleer Diizenleme Kurumu’na,

= Ayrica liriin ve hizmet saglanabilmesi adina is ortaklarimiza, tedarikgilere, sirket faaliyetleri
cercevesinde hizmet alinan liglincii kisilere ve yurt disina aktarilabilmektedir.

= Talep halinde ya da gerekli olan hallerde icra mudiirliikleri ya da (her diizey ve seviyedeki)
mahkemelerle paylasilabilecektir.

X.  KISISEL VERILERIN IMHASI
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Sirketimizin faaliyetleri ¢ergcevesinde islenen kisisel veriler, islenme amaci gercevesinde ve bu amaci
saglamak igin gerekli olan siireler boyunca ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde 6ngdriilen saklama siiresince
saklanir.

Islevini yitiren, saklama siiresi dolan, mevzuat ¢ercevesinde miimkiin olmasi halinde veri sahibince imha
edilmesi istenen veriler, KVKK madde 7’de sayilan kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesi yontemlerinden uygun olani kullanilarak imha edilir.

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin hi¢bir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hicbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

XI.  KISISEL VERI SAHIBININ HAKLARI

Sirketimizin faaliyetleri kapsaminda islenen kisisel veriler ile ilgili olarak veri sahibi, KVVK’'nin 11.
maddesinde sayili haklariniz cercevesinde, Sirketimize basvurarak;

a) Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,
d) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tigiincii kisileri bilme,

e) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi hdlinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

f) KVKK’nin 7. maddesinde o6ngériilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

g) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildidi tgiincii kisilere bildirilmesini
isteme,

h) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

i) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hdlinde zararin giderilmesini
talep etme haklarina sahiptir.
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Xll.  KAPANIS HUKUMLERI

Yukarida yer alan haklarinizi kullanmaniz ve yukarida yer alan hususlarda Sirketimize bir basvuru
yapmaniz halinde, basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gére en ge¢ otuz (30) is giinii
icinde licretsiz olarak sonuclandirilacaktir. Ancak, islemin Sirket icin ayrica bir maliyeti gerektirmesi
hdlinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki icretin talep edilmesi s6z konusu
olabilecektir.

Kisisel verilerinizin islenmesi ile ilgili hususlarda basvurunuzu Sirketin internet adresinde bulunan
basvuru formunu doldurup imzalamak ve sahsen kimliginizi ispatlamak suretiyle Sirketimize teslim
etmeniz gerekmektedir.

Radkor Egt. Ogt. Sad, Urn. Eneriji Elek. Elekt. ve Bil.Tek. Ltd. Sti. iletisim Bilgileri

Merkez Ofis Adresi: Bahgelievler Mah. 323/1. Cad. No:10-49/Z07 Gélbasi, 06830, Ankara
Merkez Ofis Telefon Numarasi: 0 (312) 212 26 00-22
irtibat Mail Adresi: dozimetre@radkor.com

iletisim igin internet sitesi adresi: http://radkor.com/sayfalar/24/hakkimizda
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